
9.00
-9.30 

R
egistrazione dei partecipanti

9.30
-9.45

Introduzione di C
orrente R

osa

•  S
erena R

o
m

ano
, Presidente

9.45
-10.00

Keynote address 
Il ruolo dell'occupazione fem

m
inile nella creazione del

benessere

•  E
m

m
a B

o
nino

, V
ice-Presidente del S

enato

10.00
-11.00

S
essio

ne
S

tato
 d

ell'o
ccup

azio
ne fem

m
inile e p

ro
sp

ettive in
Italia e all'estero

m
odera: A

nna Zavaritt, S
O

LE
 24O

R
E

•  E
nrico

 G
io

vanniniC
hief S

tatistician O
C

S
E

 - D
ati di 

genere e raffronto paesi O
C

SE
; statistiche di im

piego 
e fertilità, valutazione del genere nell'indice di felicità

•  Lind
a Laura S

ab
b

ad
iniIS

TAT - C
om

e le statistiche 
possono fotografare le questioni di genere in Italia

•  M
agd

a B
ianco

B
A

N
C

A
 D

'ITA
LIA

 - Stim
e di crescita 

del Pil; condizioni nella concessione del credito alle 
donne, studio C

erved sulle im
prese

•  O
riana C

alabresiC
O

R
TE D

EI C
O

N
TI - C

om
e il bilancio

in ottica di genere può favorire la ridistribuzione delle 
risorse

11.00
-11.30

D
om

ande e risposte
Partecip

a N
in

a G
ard

n
er, Presid

ente
O

noraria e fondatrice di C
orrente R

osa

11.30
-11.45

Parliam
oci davanti ad un caffè

11.45
-12.00

Proiezione video-intervista*
a 

C
oncita D

e G
regorio e M

aurizio Ferrera

12.00
-13.00

T
avo

la ro
to

nd
a

C
o

sa sta succed
end

o
 e co

sa si p
uò

 fare? Esperienze
a confronto

m
odera: Loredana C

ornero, R
A

I

•  D
aniela S

caram
uccia

M
C

 K
IN

S
E

Y
 - Presentazione 

degli Studi "W
om

en m
atter"

•  M
o

nica LucarelliU
N

IO
N

E
 D

E
G

LI IN
D

U
S

TR
IA

LI D
I 

R
O

M
A

 - Im
prese che prom

uovono in Italia politiche 
di genere e diffondono buone prassi

•  Elisabetta C
aldera

VO
D

A
FO

N
E ITA

LIA
 - La m

eritocrazia 
nella valorizzazione delle donne in azienda: il caso 
Vodafone

•  Fréd
ériq

ue C
lavel Presidente PA

R
IS

 P
IO

N
N

IÈ
R

E
S

 
U

n m
odello di incubatore di im

prese al fem
m

inile, 
con fondi pubblici e privati, in espansione verso l'estero

•  Laura M
oschini Etica S

ociale U
N

IV
ER

S
ITÀ

 R
O

M
A

 3
Il ruolo dell'università nelle Politiche di genere

•  R
o

b
erta A

go
stini Presidente C

om
m

issione E
lette 

alla Provincia di R
om

a

•  A
rianna C

ensiPresidente C
onsulta di P.O

. 
dell'U

nione Provincie Italiane - A
zioni a sostegno 

dell'occupazione fem
m

inile e delle P.O
. nella 

Provincia di M
ilano e nelle altre provincie italiane

13.00
-13.30

D
ire e Fare  C

osa farem
o

•  A
lessand

ra T
ib

ald
iA

ssessore al Lavoro e alle Pari 
O

pportunità R
E

G
IO

N
E

 LA
ZIO

• Isabella Rauti Capo
D

IPARTIM
EN

TO
 PARI O

PPO
RTU

N
ITÀ

•  A
nnuncio di D

IC
H

IA
R

A
ZIO

N
E

 C
O

N
G

IU
N

TA
 

13.30
-14.00

D
ibattito e chiusura 

E
sp

erti d
el lavo

ro
, eco

no
m

isti, im
p

rend
ito

ri ed
istituzioni, in Italia e all'estero, concordano orm

ai 
sul fatto che le d

o
n

n
e rap

p
resen

tin
o

 u
n

a riso
rsa

fo
n

d
am

en
tale p

er il p
ro

g
resso

 so
cio

-p
o

litico
 ed

eco
no

m
ico

. L’attuale crisi ed il forte ritardo italiano
nel rag

g
iung

im
ento d

eg
li ob

iettivi d
i Lisb

ona sulla
occupazione e sulla valorizzazione delle com

petenze
fem

m
inili, im

pongono una grande attenzione al
problem

a.

L'Italia è, tra i p
aesi ad

 alto
 red

d
ito

, q
uello

 che
u

tilizza al m
in

im
o

 il p
o

ten
ziale leg

ato
 alle

co
m

p
eten

ze fem
m

in
ili. È

 q
uind

i il Paese che
avrebbe più da guadagnare dall’innalzam

ento dei
livelli occupazionali e dalla naturale (considerato il
m

erito) ascesa professionale delle donne. Q
uesto

fattore costituisce oggi la m
iglior soluzione ad alcune

urgenti questioni econom
iche e sociali: la scarsità di

occupazione e di produttività generali, la carenza di
saperi e figure professionali qualificate, l’invecchiam

ento
della popolazione e la sostenibilità previdenziale. 
Le statistiche europee e l’O

C
S

E
 m

ostrano infatti che
n

ei p
aesi o

ve p
iù

 co
n

sisten
te è la p

artecip
azio

n
e

fem
m

inile al lavo
ro

(grazie anche a politiche attive di
conciliazione)il teno

re d
i vita ed

 il tasso
 d

i natalità
so

no
 p

iù elevati.

È
 necessario

 q
uind

i agire su p
iù fro

nti: si im
pone

da un lato un cam
bio di passo nelle politiche

a favore
d

elle d
onne, m

ed
iante strum

enti istituzionali che
pongano al centro la valorizzazione del potenziale
fem

m
inile nel m

ondo del lavoro, in linea, peraltro,
con gli im

pegni presi a livello europeo. U
rge, dall’altro,

un’evoluzione culturale
sia a livello fam

iliare, per una
più equa condivisione del lavoro di cura tra uom

ini e
donne, sia a livello professionale per l’abbattim

ento
degli stereotipi e delle discrim

inazioni di genere,
incluse le disparità retributive.

C
o
n
fe

re
n
za

 W
o
m

e
n
o
m

ic
s

*
A

 cura di w
om

enom
ics.it per w

eb@
fem

m
inile



C
o
n
fe

re
n
za

 W
o
m

e
n
o
m

ic
s

Q
uale ruolo per l'occupazione e la valorizzazione

d
el talento fem

m
inile nell'attuale crisi finanziaria 

ed
 eco

no
m

ica?

V
enerd

ì 24 A
p

rile 2009
o

re 9.00
-14.00

S
ala D

elle C
olonne, Palazzo M

arini
via Poli 19, R

om
a 

C
o
rre

n
te

 R
o
sa

A
ssociazione Senza Scopo di Lucro

correnterosa@
gm

ail.com
w

w
w

.correnterosa.org

Design letizia.ciancio@libero.it Stampa Sininform Srl

L’asso
ciazio

ne C
o

rren
te R

o
sa

nasce a R
o

m
a, 

nel 2006, dall’incontro di un gruppo di donne che
lavorano nel m

ondo dell’im
presa, della pubblica

am
m

inistrazione e delle libere professioni.
L’associazione è espressione della società civile 
e nasce dall’esigenza condivisa di p

ro
m

u
o

vere 
e valo

rizzare la p
artecip

azio
ne d

elle d
o

nne nel
m

o
n

d
o

 d
el lavo

ro
 ed

 in
 p

o
litica, favo

ren
d

o
l’accesso

 ai luo
ghi d

ecisio
nali. 

A
ssociazione senza scopo di lucro e senza legam

i
p

o
litici, C

o
rrente R

o
sa m

ira a m
ettere in

 m
o

to
com

petenze e talenti per sostenere il riequilibrio di
genere nelle istituzioni, nelle realtà produttive, nella
vita pubblica. 

C
o

rrente R
o

sa intend
e:

•  R
istabilire l’eguaglianza delle condizioni di partenza, 

d
ei d

iritti, d
elle resp

onsab
ilità, sostenend

o un 
p

rofond
o cam

b
iam

en
to

 n
ei m

o
d

elli so
ciali e 

cu
ltu

rali, attraverso azioni d
i sensib

ilizzazione
dell’opinione pubblica e degli interlocutori politici.

•  C
ontribuire con nuove idee al dibattito politico, 

incidendo sui processi decisionali, sostenendo le 
candidature fem

m
inili nelle assem

blee elettive e 
nelle posizioni di responsabilità in tutti i settori.

•  Prom
uovere lo sviluppo di una rete

in am
bito 

nazionale ed
 internazionale tra associazioni, 

org
anizzazioni, enti p

ub
b

lici e p
rivati che 

cond
ivid

ano i nostri stessi scop
i.

La nostra analisi ci convince dell’urgenza di avanzare
p

ro
p

o
ste co

n
crete

affinché l’obiettivo della parità
tra uom

ini e donne sia realizzato m
ediante riflessioni

e strategie che siano, per quanto in am
biti distinti,

sinergiche e coerenti tra loro.
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